
Consorzio per lo Sviluppo lndusbale
della Provincla dl Potenza

DELIBERA

N" 25 del 5 Febb.aio 2018

OGGEITO: CCNL Dipendenti
sindacale FICEI del

triennio 2016/2018 - Recepimento verbale di accordo
14.12.2017.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
del Consorzio per lo Sviluppo lndustiale della Provincia di Potenza

PREMESSO

che con verbale di accordo sindacale del '14.12.2017, acquisito al protocollo consortjle al
n. 6390 del 18.12.2017, stipulato tra la FICEI e le OO.SS. di categoria F.P. CGIL, F.P.
CISL, UIL F.P.L., FlNDlCl, sono state formalizzate le modifiche e integrazioni del vigente
CCNL FICEI dei dipendenti triennio 2016/2018;

che le modifiche ed integrazioni riguardano i seguentitemi:
1) integrazione del sistema di classificazione del personale (artt. 22 e 24 CCNL);
2) rivisitazione dell'indennità quadri (artt.25, 63 e 65 del CCNL);
3) modifica per integrazione dell'art. 28 ter (indennità aggiuntiva quadri CCNL);

che con riferimento al punto 1) integrazione del sistema di classificazione del personale, è
stata prevista nel vigente CCNL un'ulteriore fascia economica in A in C al fine di dare
maggiori possibilità di crescita professionale al personale dei livelli inferiori e valorizzarc
nuovi profili, così come segue: art. 22 "classificazione del personale". CATEGORIA
ECONOMICA A (A1 Az "A3"); B (B1 82 83) C (Cl,C2, "C3'), apportando modifiche ed
integrazioni all'esemplificazione del profilo riferato alla categoria C, come meglio specificato
nel suddetto accordo che allegato al presente deliberato ne forma parte integrante e
sostanziale;

che sempre con riferimento al punto 1) è stato modificato l'atl. 24 del vigente CCNL
"Declaratorie di categoria e posizione economica" prevedendosi i relativi incrementi
retributivi per le categorie A3 e C3, lacui nuova declaratoria verrà applicata dal 1.01.2019
così come segue: CATEGORIA A posizione economica A3 "Vi appaftiene il personale in
possesso del/e capacità del livello infeiore che esercita funzioni di elevata complessità o
ha affinate e specifiche abilità a seguito di una lunga esperienza"; CATEGORIA C
posizione economica C3 "Vi appadiene il personale in possesso del/e capacità del livello
infeiore che esercita funzioni di elevata complessità gestionale come tale riconosciuta dal
Consiglio di Amministrazione dell'Ente" ;

che in merito al punto 2) rivisitazione dell'indennità quadri, si ritiene necessaria una
riscrittura degli artt.25, 63 e 65 del vigente CCNL anche con riferimento alla modalità di

I



adeguamento dell'indennità quadri in rapporto alla retribuzione base, rlnviata al tavolo di
del prossimo rinnovo del CCNL, prevedendosi - in attesa del rinnovo - l'adeguamento
dell'indennità quadri con egual misura prevista dalla tabella contrattuale 2016/2018 e con
decorrenze di seguito riportate: dal mese di novembre 2017 incremento del 2% dell'attuale
indennità; dal 1.03.2018 ulteriore incremento del 2%;

che in merito al punto 3) modifica per integrazione dell'art. 28 ter (indennità aggiuntiva
quadri CCNNL) al fine di fugare ogni dubbio interpretativo sull'applicazione della parte
economica vista la contestuale sottoscrizione nel mese di dicembre 2016 del CCNL
Dirigenti, l'art. 28 ter - indennità aggiuntiva quadri è modificato come segue:
" Negli enti pivi di posizioni diigenziali (con esclusione dei Direttoi Genenli previsti dagli
Statuti, dagli organigrammi e/o comunque rientranti nella dotazione organica dei Consorzi)
sia in temini organizzativi che in temini funzionali e retributivi o nel caso di riduzione del
numero dei diigenti, previo esame congiunto con /e OO.SS., le Amministrazioni
attibuiscono con propi prowedimenti ai dipendenti con figure apicali, inquadrati nella
categoda Quadd posizione economica Q2 r,h possesso dei requisiti di legge e che
esercitano funzioni di responsabili degli uffici/settoi/seNizi, una indennità aggiuntiva pari
al 30yo della differenza fra la retibuzione tabellare base in godimento (per 14 mensilità) e
quella attibuita alla posizione economica dei Diigenti. L'indicatore di ifeimento, per la
determinazione della suddetta indennità aggiuntiva quadri è I'anzianità di seruizio nell'Ente
del Q2, ne e faftispecie fino a 6 anni o superiore ai 6 anni compiuti. Tale indicatore
consentirà l'individuazione per analogia cono i citeri previsti dal CCNL dei Dirigenti - ad.
20, della conelata retribuzione tabellare da utilizzare ai fini del suddetto calcolo";

RITENUTO

doveroso ed indilazionabile recepire formalmente le suddette modifiche e integrazioni al
vigente contratto collettivo FICEI per i Dipendenti;

VISTA

- la L.R. n.18 del 5 febbraio 2010, pubblicata sul B.U.R. n. 7 del 5 febbraio 2010, recante
"Misure finalizzate al iassetto e al isanamento dei Consorzi per lo sviluppo industriale";

- la L.R. n. 32 del5l11l2o14, pubblicata su B.U.R. n.43 del7l11l2o14 lecanlè "Risanamento
e ilancio dei Consorzi per lo sviluppo industiale" con cui, tra I'altro, sono state introdotte
modifiche ed integrazioni alla predetta L.R. n.'18/2010;

- la L. R. n. 34 del 30.11.2017 "Disposizioni in mateia di Consoai per lo Sviluppo lndustiate",
pubblicata sul BUR Basilicata n. 47 del30.11.2017:

- I'art. 11 (Compiti), primo comma, della legge regionale Basilicata 0510212010, n. 1A,
che affida ai Consozi il compito di provvederc'..a) alla gestione ed alla manutenzione delle
opere infrastrutturali e degli impianti ubicati nelle aree industiali esistenti...", nonché l'art.
16 (Amministratore unico\, ptimo comma, della stessa legge, che riconosce in capo
all'Amministratore unico poteri di ordinatia e straordinaia amministrazione;

- la delibera di Giunta Regionale n.1331 del 6.12.2017 con la quale il Prof. Dott. Eustachio
CARDINALE è stato nominato Commissario Straordinario del Consorzio per lo Sviluppo
lndustriale della Provincia di Potenza;

- lo Statuto del Consorzio per lo Sviluppo lndustriale della Provincia di Potenza approvato ai
sensi della L.R. n.5 novembre 2014 n.32 e pubblicato sul B.U.R. Regione Basilicata n.20



dell''l /06/2 01 6;

- la delibera n.1 del 19 dicembre 2017 avente ad oggetto L.R. n. 34 del 30.1 1.2017 ,ecanle
"Disposizioni in mateia di Consozi per lo Sviluppo lndustiale", aftj . "Atl. 21 della L.R.
18/2017 - Disposizioni transitorie e urgenti". Nomina Commissario Straordinario del
Consorzio per lo Sviluppo lndustriale della Provincia di Potenza - lnsediamento.

- la delibera n. 2 del 19 dicembre 2017 avente ad oggetto Art. 7 L.R. n. 32 de|5.11.2014 -
Nomina Direttore del Consorzio per lo Sviluppo lndustriale della Provincia di Potenza;

con i poteri conferitigli con Oelibera di Giunta Regionale n. 133'l del6 dicembre 2017;

DELIBERA
1. di recepire ed applicare le modifiche ed integrazioni al Contratto collettivo nazionale

lavoro del personale dipendente dei Consorzi sottoscritto in data 29.'11.2016 tra la
Federazione ltaliana Consozi ed Enti di lndustrializzazione (F.l.C.E.l.) e le
Otganizzazioni Sindacali nazionali, relativo al periodo 01.0'1.20'16 - 31.12.20'18, così
come recepite nel verbale di accordo sindacale del 14.'12.2017 , acquisito al protocollo
consortile al n. 6390 del 18.12.2017, stipulato tra la FICEI e le OO.SS. di categoria F.P.
CGIL, F,P, CISL, UIL F.P,L,, FINDICI,

2. di incaricare I'Uffìcio Amministrativo di calcolare e procedere alla liquidazione di quanto
maturato e dovulo per effetto del presente prowedimento,

3. di imputare la spesa derivante sulla voce "Costo dèl Lavoro - Area Amministrazione e
generale'del piano economico finanziario e patrimoniale previsionale dell'esercizio in
corso e di quelli per gli esercizi 2018-2019, nonché la registrazione delle spese tra i

costi della produzione del bilancio del'esercizio in corso e di quelli degli anni 2018 e
2019 alla voce 9) costi per il Personale del bilancio dell'esercizio in corso e dei
successivi 2018 e 2019:

4. di dare atto che tutti gli atti ai quali è fatto
della deliberazione sono depositati presso
conservazione nei termini di legge.

riferimento nelle messa e nel dispositivo
la struttura e ne curerà la

IL COMIVII RAORDINARIO
Prof. INALE



Parere del Dirigente Amministrativo:

Preso atto del verbale di accordo sindacale sottoscritto il 14.12.2017 ta la FICEI e le OO.SS.
di categoria F.P. CGIL, F.P. CISL, UIL F.P.L., FlNDlCl, relativo a modifiche, integrazioni e
revisione di alcuni articoli del Contratto collettivo nazionale lavoro del personale dipendente
dei Consorzi 01.01.2016 - 31.12.2018, trasmesso dalla F.l.C.E.l. con nota prot. 162 del
14.12.2017 ed acquisito al protocollo consortile al n. 6390 del 18.12.2017 , se ne propone it
recepimento, e per quanto di propria competenza, relativa all'imputazione contabile, si
certifica l'imputazione delle spese alla voce "Costo del Lavoro - Area Amministrazione e
generale" del piano economico finanziario e patrimoniale previsionale dell'esercizao 20'18
che si andrà ad approvare, nonché la registrazione delle spese tra i i costi della produzione
del bilancio del'esercizio in corso alla voce 9) costi per il Personale.

IL DIRIGE

Tito |i,05/0212018

Visto del Direttore:
Si attesta la legittimità dell'atto.

Tito lì,05/0212018
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