CONSORZIO PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE
DELLA PROVINCIA DI POTENZA

DELIBERA COMMISSARIALE

N° 38 del 31 Marzo 2014

OGGETTO: Richiesta dipendente consortile Sig. Vincenzo DE NIGRIS di permanenza in
servizio - provvedimenti consequenziali.

IL COMMISSARIO
del Consorzio per lo Sviluppo Industriale della Provincia di Potenza

VISTA la L.R. n.18 del 5 febbraio 2010, pubblicata sul B.U.R. n.7 del 5 febbraio 2010, con
la quale sono state dettate nuove norme volte al riassetto e al risanamento dei Consorzi
per lo Sviluppo Industriale, secondo gli obiettivi indicati nell'art.19, comma 5, della L.R.
n.13/2007 nonché negli articoli 17 e 18 della L.R. n.28/2007 e nella L.R. n.1/2009;

VISTO che, ai sensi dell'art.14 della L.R. n.18/2010, gli organi dei Consorzi sono: il
Consiglio di Amministrazione, il Presidente ed il Collegio dei Revisori dei Conti;

VISTO, altresi, che in sede di prima appiicazione, secondo quanto disposto dall'art.38
della L.R. n.18/2010, gli organi saranno nominati solo dopo gli adempimenti relativi
allindividuazione della titolarita delle infrastrutture e degli impianti, di cui al’art.27 e alla
riperimetrazione delle aree industriali, di cui all’art.28 della citata legge;

VISTO il comma 1 del’Art.37 della Legge Regionale n.18 del 5 febbraio 2010 che prevede
‘Fermo restando quanto stabilifo nellarticolo 38, comma 1, fino allinsediamento degli
organi di cui agli articoli 15 e 16, i poteri del consiglio di amministrazione e quelli del
presidente sono esercitali, in ciascun Consorzio, da un commissario nominato, entro
trenta giorni dallentrata in vigore della presente legge, con decreto del Presidente della
Regione previa deliberazione della Giunta Regionale”;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale del 17 maggio 2010, n.771, con la quale ¢ stato
individuato il Sig. Donato Paolo SALVATORE quale Commissario del Consorzio per lo
Sviluppo Industriale delia Provincia di Potenza;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale di Basilicata n.135 del 24/05/2010,
con il quale & stato nominato, ai sensi dell’art.37 della L.R. n.18/2010 Commissario del
Consorzio per lo Sviluppo Industriale della Provincia di Potenza il Sig. Donato Paolo
SALVATORE;

VISTA la delibera commissariale n.1 del 27 maggio 2010 avente ad oggetto “Insediamento
commissario nominato ai sensi della L.R. n°® 18/2010"

VISTO lo Statuto del Consorzio per lo Sviluppo Industriale deila Provincia di Potenza
approvato ai sensi della L.R. n.5 febbraio 2010 n.18 e pubblicato sul B.U.R. Regione
Basilicata n.11 del{’1/04/2012:




VISTO il comma 3, dellart.38 L.R. n.18 del 5 febbraioc 2010 che prevede, sino
allapprovazione dei nuovi regolamenti, l'applicazione dei regolamenti approvati ai sensi
della L.R. n® 41/98;

PREMESSO che con nota acquisita al protocollo consortile al n.1000 del 27/02/2014, il
dipendente consortile Vincenzo DE NIGRIS, assunto a tempo indeterminato presso il
Consorzio Industriale a far data dal 22/12/1976, pur avendo maturato F'eta contributiva
utile agli effetti pensionistici, ha inteso avvalersi dei benefici concessi dalla L. n.214 del
22/12/2011 in forza della quale 'Ente ha la facolta di prevedere la permanenza in servizio
fino all'etd massima di 70 anni;

CHE l'art.24 del Decreto Legge 6 dicembre 2011 n.201 “Disposizioni urgenti per la
crescita, lequita e il consolidamento dei conti pubblici®, convettito in legge, con
modificazioni, dallart.1, comma 1, L. 22 dicembre 2011, n.214, prevede la possibilita del
dipendente di rimanere in servizio anche oltre 40 anni di servizio utili agli effetti
pensionistici;

CHE & in corso la fase di risanamento, con la consequenziale rideterminazione di funzioni
e competenze del’Ente, che, tra l'altro, contempla anche la riorganizzazione degli uffici
consottili;

CONSIDERATO, pertanto, di non poter accogliere la richiesta formulata dal suddetto
dipendente, pur apprezzandone limpegno profuso e I'encomiabile dedizione al lavoro,
atteso che la delicata fase di risanamento dellEnte, impone una razionalizzazione delle
risorse aziendali, incentivando — ove possibile — il ricorso all'esodo dei dipendenti che ne
hanno diritte, attesa anche la necessaria contrazione delle unita lavorative, cosi come
previsto dallo stesso piano di risanamento;

RITENUTO, pertanto, estendere al suddetto dipendente gli stessi benefici concessi ad altri
dipendenti in casi analoghi, ovvero prevedere che in tal caso al dipendente vada
corrisposta una incentivazione economica corrispondente al massimo del periodo previsto
pari a 12 mensilita di retribuzione;

RITENUTO, altresi, prevedere per il suddetto dipendente la cessazione dal rapporto di
lavoro a far dada dal 1° agosto 2014, dovendo obbligatoriamente fruire delle ferie maturate
entro il termine del 31/07/2014, prevedendosi che in ogni caso, il collocamento a riposo &
disposto con decorrenza dalla data successiva a quella di completo godimento delle ferie
residue;

Tanto premesso, visto il parere favorevole espresso in calce dal competente Dirigente
consortile, nonché quello espresso dal Direttore Generale ai sensi dell'art. 26 dello Statuto
consortile che, ad ogni effetto, costituiscono parte integrante della presente delibera;

con i poteri conferitegli dal Presidente della Giunta Regionale, giusto Decreto di nomina

n. 135 del 24 maggio 2010;
DELIBERA

1. di non accogliere la richiesta di permanenza in servizio formulata dal dipendente
consortile Vincenzo DE NIGRIS, con nota acquisita al protocollo consortile al n.1000
del 27/02/2014;



. di estendere al dipendente consortile Vincenzo DE NIGRIS, per le motivazioni di cui in
premessa, gli stessi benefici concessi ad altri dipendenti in casi ana!ogh: prevedendo
quindi, che vada corrisposto allo stesso una incentivazione economlca corrispondente
a 12 mensilita di retribuzione;

. di prevedere che l'indennita spettante sia corrisposta compatibilmente alla situazione
finanziaria dellEnte, e comunque non oltre mesi 6 (sei) dalla data in cui avverra il
collocamento a riposo;

. di prevedere altresi, che il dipendente Vincenzo DE NIGRIS fruisca obbligatoriamente
di tutte le ferie e permessi residui, maturati entro il termine del 30/07/2014,
disponendosi in ogni caso, il collocamento a riposo a far data dal 1° agosto 2014;

. di incaricare ['Ufficio personale di porre in essere tutti gli atti necessari e
consequenziali;

. di prevedere che la spesa necessaria trovera copertura nella voce “Spese del
p - - . -
personale” del vigente bilancio consortile;

. di dare mandato al Direttore Generale di notificare il presente deliberato al dipendente
consortile;

. di dare atto che tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nelle premessa e nel dispositivo
della deliberazione sono depositati presso la struttura proponente, che ne curera la

conservazione nei termini di legge.
IL COMNF:@ g

Parere del Dii'igente Amministrativo:

Per quanto di propria competenza, si certifica la copertura della spesa alla voce
“Spese del personale” del vigente bilancio consortile.

Tito li, 31/03/2014

Visto del Direttore Generale:

Si attesta la legittimita dell'atto.

Tito i, 31/03/2014

iL DIRET‘TO E GENERALE
Avv. Rr?’?o ICCIONE




