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DELIBERA

Ne 4L del 12 Maggio 2017

OGGETTO: Art. 18 CCNL FICEI — Dipendenti - Trasformazione contratto di lavoro
dipendente consortile Rag. Filomena ARCIERI da tempo pieno a tempo parziale

~ L’AMMINISTRATORE UNICO
del Consorzio per lo Sviluppo Industriale della Provincia di Potenza

VISTA la L.R. n.18 del 5 febbraio 2010, pubblicata sul B.U.R. n.7 del 5 febbraio 2010,
recante “Misure finalizzate al riassetto e al risanamento dei Consorzi per lo sviluppo

industriale”,

VISTA la L.R. n.32 del 5/11/2014, pubblicata su B.U.R. n.43 del 7/11/2014 recante
“Risanamento e rilancio dei Consorzi per lo sviluppo industriale”, con cui, tra l'altro, sono
state introdotte modifiche ed integrazioni alla predetta L.R. n.18/2010;

VISTO in particolare I'art.11, comma 2 della L.R. n.32 del 5/11/2014, secondo cui in sede
di prima applicazione la nomina dellAmministratore unico di ciascun Consorzio viene
effettuata con le procedure di cui all'art. 14 comma, comma 2 dellaL.R.n.18 del 5
febbraio 2010, come sostituito dall'art.4 della L.R. n.32/2014, entro trenta giorni dalla data
di entrata in vigore della stessa, prevedendosi che i Commissari nominati ai sensi dell'art.37
della L.R. n.18/2010 cessano le loro funzioni con la nomina degli amministratori unici e
comungque al trentesimo giorno dell'entrata in vigore della stessa L.R. n.32/2014,

VISTO l'art.14, comma 2 della L.R. n.18/2010, come sostituito dall'art.4 della L.R. n.32/2014,
secondo cui PAmministratore unico, individuato in base a criteri di professionalita ed
esperienza, &€ nominato con Decreto del Presidente della Regione, previa deliberazione di

Giunta Regionale;

VISTO Io Statuto del Consorzio per lo Sviluppo Industriale della Provincia di Potenza
approvato ai sensi della L.R. n.5 febbraio 2010 n.18 e pubblicato sul B.U.R. Regione

Basilicata n.11 dell’1/04/2012;

VISTO il comma 3, delart.38 L.R. n.18 del 5 febbraio 2010 che prevede, sino
all'approvazione dei nuovi regolamenti, l'applicazione dei regolamenti approvati ai sensi
della L.R. n° 41/98;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n.1488 del 4/12/2014 con la quale & stato
individuato il Sig. Antonio BOCHICCHIO, quale Amministratore Unico del Consorzio per lo
Sviluppo Industriale della provincia di Potenza;




VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.415 del 9/12/2014, con il quale il
Sig. Antonio BOCHICCHIO & stato nominato, ai sensi dell'art.11 comma 2 delia L.R. n.32
del 5/11/2014, Amministratore Unico del Consorzio per lo Sviluppo Industriale deila
provincia di Potenza;

VISTA la delibera n.1 del 10 dicembre 2014 avente ad oggetto “Art. 11 comma 2 L.R. n.32
del 5/11/2014 — Nomina Amministratore unico del Consorzio per lo Sviluppo Industriale della
Provincia di Potenza — Insediamento”.

PREMESSO che con delibera n. 50 del 28.02.2005 sono state affidate alla dipendente
consortile Rag. Filomena ARCIERI le funzioni di “Capo dell'ufficio Paghe, Contributi, Rec.,
Ferie etc., a far data dal 1° marzo 2005, con inquadramento nella categoria C posizione
economica C1;

VISTA la nota acquisita al protocollo consortile al n. 2008 del 09.05.2017 con la suddetta
dipendente ha chiesto la trasformazione del contratto da tempo pieno e tempo parziale per
la durata di mesi 12, con la riduzione oraria a 30 ore settimanali e con riduzione delle ore
lavorative dei giorni di rientro — attualmente martedi e giovedi;

VISTO I'Art. 18 del vigente C.C.N.L - Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale aderenti alla
FI1C.El. — Federazione [taliana Consorzi ed Enti di Industrializzazione, il quale
espressamente prevede la possibilita per il lavoratore di chiedere il passaggio dal contratto
a tempo pieno a quello parziale per una durata minima di mesi 12, ovvero a tempo
indeterminato;

ATTESO che, ai sensi della suddetta norma contrattuale le percentuali dei contratti a tempo
parziale ch potranno essere stipulati non possono superare it 25% del numero dei dipendenti
a tempo a tempo pieno in organico, :

PRESO ATTO che all'attualita esiste un solo rapporto di lavoro trasformato da tempo pieno
a tempo a tempo parziale,

RITENUTO, pertanto, di poter accogliere la richiesta della suddetta dipendente;

Tanto premesso, cosi come predisposto dai competenti uffici consortili e visto il parere
favorevole espresso in calce dal competente Dirigente consortile, nonché quello espresso
dal Direttore ai sensi dell'art.13 dello Statuto consortile che, ad ogni effetto, costituiscono
parte integrante della presente delibera;

con i poteri conferitegli dal Presidente della Giunta Regionale, giusto Decreto di nomina

n.412 del 9/12/2014;
DELIBERA

1. di prendere atto ed accogliere la richiesta della dipendente consortile Rag. Filomena
ARCIERI formulata con nota acquisita al protocollo consottile al n. 2008 del 09.05.2017
con la quale la suddetta dipendente ha chiesto la trasformazione del contratto da tempo
pieno e tempo parziale per la durata di mesi 12, con la riduzione oraria a 30 ore
settimanali e con riduzione delle ore lavorative dei giorni di rientro — attualmente martedi

e giovedi;



2. di concedere a far data dal presente deliberato la trasformazione del contratto da tempo
pieno a tempo parziale per un periodo di mesi 12, con orario di lavoro dal lunedi al venerdi
dalle ore 8:00 alle ore 14:00;

3. di incaricare [ufficio della direzione di inviare il presente deliberato alia dipendente
interessata ed all'Ufficio Amministrativo per gli adempimenti necessari e conseqguenziali,

4. didare atto che tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nelle premesse e nel dispositivo della
deliberazione sono depositati presso la struttura proponente, che ne curera la

conservazione nei termini di legge. P ’)
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